Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°037250602000856 - Professeur de batterie

Emploi permanent - vacance d'emploi n° 037250602000856 -

Professeur de batterie

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement

SIRET

MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU

21370014900064

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération
Intitulé du poste
Type d'emploi

Etat de l'opération

Métier(s)

Service recruteur
Nombre de postes

Durée de travail

037250602000856
Professeur de batterie
Emploi permanent - vacance d'emploi

transmissible

1. Culture > Enseignement artistique > Enseignant ou enseignante artistique

Ecole de Musique municipale
1

3h50

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre dérogatoire ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Emploi a temps non complet avec temps de travail inférieur a 50% (article L332-8 disposition 5 du code général de la

fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 4 loi 84-53)

Les agents recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de

trois ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Une déclaration doit étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Contact

Observateurs

Action
Changement d'état

Création

DI SAVINO, Rosa

Directrice de I'Ecole de musique municipale
r.disavino@azaylerideau.fr

0247454211

rh.mairie@azaylerideau.fr, r.disavino@azaylerideau.fr

Historique des modifications

Date de I'action Auteur de I'action
02/06/2025 a 14:13 RH
02/06/2025 a 14:12 RH
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°037250602000856 - Professeur de batterie

Déclaration de vacance d'emploi

Déclaration de vacance d'emploi de I'opération n°037250602000856

Numéro Etat

V037250602000856001 transmissible

Grade(s) 1. Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe

Date prévue du recrutement  07/07/2025

Motif de saisie Poste vacant suite a une mutation vers autre collectivité

Description du poste a pourvoir
ENSEIGNEMENT

0 Elaborer et transmettre des savoir théoriques et pratiques de la batterie aux éléves

0 Organiser et suivre les études des éléves, les conseiller et les orienter,

0 Concevoir et mettre en ceuvre les modalités d'évaluation des éléves,

0 Conduire les projets pédagogiques et culturels a dimension collective, innovants et interdisciplinaires en cohérence avec
le projet d'établissement,

0 Collaborer avec I'équipe enseignante a la réalisation du projet de I'établissement et des actions de diffusion,

0 Participer de facon active aux réflexions pédagogiques

COMPETENCES REQUISES
Cursus:
- Dipldme d’Etat de professeur de batterie

- Connaissance du fonctionnement d'une école de musique municipale

Compétences :

- Solides compétences dans l'instrument enseigné avec une compréhension approfondie des techniques, des styles et du
répertoire musicale

- Capacité a adapter les méthodes d’enseignement aux niveaux et besoins des éléve en rendant I'apprentissage de la
musique accessible et motivant pour tous

- Aptitude a encourager la créativité des éléves et a concevoir des exercices et des projets qui favorisent I'expression
artistique individuelle

- Capacité d'écoute activité et bienveillance pour instaurer un climat de confiance, essentiel a 'apprentissage artistique

Savoir-étre :

- Sens du travail en équipe

- Etre force de proposition

- Bonne maitrise des attentes des éleves

- Respect de la confidentialité

- Qualité de discrétion, relationnelle, capacité d'écoute et d'adaptation

- Disponibilité, réactivité et rigueur
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°037250602000856 - Professeur de batterie

Historique de la déclaration n°v037250602000856001

Action Date de I'action Auteur de l'action

Création 02/06/2025 a 14:13 RH
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°037250602000856 - Professeur de batterie

Offre d'emploi n°0037250602000856

Numéro de I'offre 0037250602000856
Etat de I'offre transmissible
Grade(s)

1. Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe

Descriptif de I'emploi

Service : Ecole de Musique

Rattachement hiérarchique : Directeur de I'école de musique

Grade/Catégorie : Assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe - contractuel

Finalité du poste : Enseignement de la batterie

Missions ou activités
ENSEIGNEMENT

[ Elaborer et transmettre des savoir théoriques et pratiques de la batterie aux éléves

0 Organiser et suivre les études des éléves, les conseiller et les orienter,

0 Concevoir et mettre en ceuvre les modalités d'évaluation des éléves,

0 Conduire les projets pédagogiques et culturels a dimension collective, innovants et interdisciplinaires en cohérence avec
le projet d'établissement,

0 Collaborer avec I'équipe enseignante a la réalisation du projet de I'établissement et des actions de diffusion,

0 Participer de facon active aux réflexions pédagogiques

Profil recherché
Cursus:
- Dipldme d’Etat de professeur de batterie

- Connaissance du fonctionnement d'une école de musique municipale

Compétences :

- Solides compétences dans l'instrument enseigné avec une compréhension approfondie des techniques, des styles et du
répertoire musicale

- Capacité a adapter les méthodes d’enseignement aux niveaux et besoins des éléve en rendant l'apprentissage de la
musique accessible et motivant pour tous

- Aptitude a encourager la créativité des éléves et a concevoir des exercices et des projets qui favorisent I'expression
artistique individuelle

- Capacité d'écoute activité et bienveillance pour instaurer un climat de confiance, essentiel a I'apprentissage artistique

Savoir-étre :
- Sens du travail en équipe
- Etre force de proposition

- Bonne maitrise des attentes des éléves
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°037250602000856 - Professeur de batterie

- Respect de la confidentialité

- Qualité de discrétion, relationnelle, capacité d'écoute et d'adaptation
- Disponibilité, réactivité et rigueur

Date prévue du recrutement  07/07/2025

Date de debut de publicité 02/06/2025

Date de fin de publicité 02/07/2025

Date limite de candidature 02/07/2025
Informations complémentaires Envoyer CV et lettre de motivation
Madame le Maire

37190 AZAY LE RIDEAU

Poste managérial ? Non

Télétravail possible ? Non

Expérience souhaitée Confirmé

Rémunération indicative Selon la grille de la FPT

Lieu de travail 8 Avenue Adélaide Riché, Azay-le-Rideau (Indre-et-Loire)

Nombre de jours de diffusion 0

Historique des modifications

Action Date de I'action Auteur de lI'action
Création 02/06/2025 a 14:16 RH
Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne?  Oui

Contact 0247454211
Courriel de réception des candidatures en ligne  r.disavino@azaylerideau.fr

Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial) O

Aucune candidature recue pour l'instant.
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